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Les visites des communautés Cries 
s’avèrent toujours être une expérience 
fort enrichissante pour les gens 
d’affaires de l’Abitibi-Témiscamingue.  
Les 5-6 septembre derniers, un groupe 
de 11 personnes visitait les 
communautés de Oujé-Bougoumou et de 
Mistissini. 
 

 
 
Un mot de bienvenue de la part de Abel 
Bosum, autrefois Chef de la 
communauté d’Oujé-Bougoumou et 
négociateur pour le Grand conseil des 
Cris de Eeyou Istchee, fut apprécié par 
les membres lors d’une rencontre en 
table ronde.  Les Cris de Oujé-
Bougoumou ont dû revendiquer leurs 
droits pendant plus de 70 ans afin de 
recevoir une reconnaissance partielle 
dans les années 80 de leur statut de 
communauté sur les terres d’Oujé-
Bougoumou Eenou.  Aujourd’hui ce 

village est occupé par environ 650 
résidents avec une belle construction 
architecturale en forme de cercle sur les 
abords du Lac Opemiska.  Madame 
Rachel Etapp, responsable du 
développement économique,   a effectué 
une tournée locale des différentes 
entreprises, entités et services 
municipaux offerts.  Cette visite a 
permis de faire plus amples  
connaissances avec tous les employés de 
chacune des organisations.   
 
Nous remercions Abel Bosum, Gaston 
Cooper, Steve Mianscum-Lalancette et 
Carl Chaboyer de nous avoir si 
chaleureusement reçu.  Des 
remerciements particuliers à Rachel 
Etapp d’avoir coordonné cette visite et 
d’avoir été notre hôtesse tout au long de 
la journée.  Ce fut grandement apprécié 
par tous.  Merci! 
 
Le groupe a pris la route vers la 
communauté de Mistissini le 6 
septembre et a été accueilli par Donald 
MacLeod, responsable du 
développement économique.   
 

 
 
Lors de la visite du Conseil de bande, 
nous avons été reçu par le Chef John 
Longchap.  Une réunion en table ronde a 
permis aux  participants de se présenter 



et de présenter leurs produits et services.  
Le Chef Longchap a ensuite indiqué que 
la communauté se développe très 
rapidement avec 3500 résidents dont 
plus de la moitié sont âgés de 35 ans et 
moins.  Il a ensuite invité les gens de 
l’Abitibi-Témiscamingue à revenir à 
Mistissini surtout lors d’activités et 
d’événements organisés par les membres 
locaux.    
 

 
 
La tournée a ensuite amené le groupe à 
visiter les entreprises locales,  les 
services municipaux et l’impressionnant 
complexe sportif en phase de 
construction.   Les bureaux chefs du 
Département des ressources humaines 
cries,  de la Compagnie de construction 
et de développement Crie et la 
Commission scolaire Crie sont 
également localisés à Mistissini.  Merci 
à Abel Trapper et Matthew Petawabano 
du DRHC,  à Maggie Mianscum de 
CCDC et Beth Sealhunter et Dorothy 
Nicholls de la CSC d’avoir accueilli le 
groupe lors de la visite de leur entreprise 
respective.   
 

 
 
Nous avons apprécié votre bonne 
humeur et d’avoir pris le temps de 
présenter votre organisme.  Des 
remerciements aussi au Chef John 
Longchap et Donald MacLeod de nous 
avoir si bien reçu.   
 

 
 
Il nous a fait plaisir de voyager avec ce 
groupe de gens d’affaires de l’Abitibi-
Témiscamingue que représentaient 
Newalta service en gestion de 
l’environnement, l’Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue, Marcel Baril 
Limitée, Centre d’informatique Abitibi, 
J.L. Corriveau Arpenteur-géomètre,  
Expéditions Nordiques DMG 
accompagnés de Carmella Côté et Pierre 
Ouellet du Secrétariat.   
 


